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Besondere Auszeichnung erhalten

Die Medizintechnik & Sanitatshaus Harald Kroger GmbH ist
»+Ausbildungsstar 2025"

Massen, 13. Oktober 2025 — Unter dem Vorsitz von Susann Kirst, die
den Landrat Christian Jaschinski vertrat, wahlte die Jury des
Landkreises Elbe-Elster bereits am 10. September in der
Klosterschanke Doberlug-Kirchhain den ,Ausbildungsstar 2025°. Sieben
regionale Unternehmen standen zur Auswabhl, die sich in besonderem
Malf fur die Ausbildung engagieren. Die feierliche Preisverleihung fand
nun am 10. Oktober in der Aula des Sangerstadt-Gymnasiums in
Finsterwalde mit allen nominierten Unternehmen statt — traditionell am
Vorabend der vom Landkreis organisierten Ausbildungsmesse MATCH.
Die Bekanntgabe des Gewinners wurde natlrlich spannend erwartet.

Wir sind sehr stolz, dass die Medizintechnik & Sanitatshaus Harald
Kroger GmbH in diesem Jahr zum Sieger gekurt wurde! Mathias
Stoppe, Prokurist und verantwortlich fir die Auszubildenden im
Firmenverbund Krbéger, nahm den Preis auf der Buhne dankbar
entgegen. ,Die Auszeichnung bedeutet uns sehr viel und motiviert uns,
auch in Zukunft mit aller Kraft in die Ausbildung junger Menschen zu
investieren und die hohe Qualitat beizubehalten, betonte er im
Nachgang.

Mentoring als Erfolgsrezept

Die Medizintechnik & Sanitatshaus Harald Kroger GmbH mit Hauptsitz
in Massen-Niederlausitz beschaftigt aktuell rund 300 Mitarbeiter, hat 17
Filialen und feiert dieses Jahr sein 35-jahriges Firmenjubilaum. Bereits
seit 1993 werden bei Kroger junge Menschen ausgebildet. Mittlerweile
sind sogar acht verschiedene handwerkliche und kaufmannische
Fachrichtungen maoglich. Momentan absolvieren 13 junge Menschen
ihre Ausbildung in dem regionalen Familienunternehmen, das seit 1995
von Petra Kroger-Schumann gefuhrt wird. Die Bewerber kommen aus
dem ganzen Landkreis und kénnen sich dank einer Ubernahmerate von
80 Prozent Uber gute Zukunftsperspektiven freuen. Eine Besonderheit
ist dabei, dass den Auszubildenden junge Absolventen als Mentoren
zur Seite gestellt werden. Da diesen die nétigen Anspriiche bekannt
sind, kdnnen sie effektiv Schwerpunkte und Verhaltensweisen
vermitteln, sowie Fragen zu organisatorischen Punkten oder
Lerninhalten schnell und leicht klaren, etwa auch mittels einer Azubi-
WhatsApp-Gruppe. Daraus resultieren selbstbewusstere Azubis sowie
eine engere Bindung an das Unternehmen.
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Die moglichen Ausbildungsberufe bei Kroger im Uberblick:
- Fachkrafte flr Lagerlogistik

- Kaufleute fur Biromanagement

- Kaufleute im Einzelhandel

- Kaufleute im Gesundheitswesen

- Kaufleute im Gro3- und AulRenhandel

- Kaufleute fur Marketingkommunikation

- Orthopadieschuhmacher/-innen

- Orthopadietechnik-Mechaniker/-innen

Weitere Informationen sind auf www.medizintechnik-
kroeger.de/unternehmen/karriere-ausbildung/ veroffentlicht.
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