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"Work-Life-Balance" mit flexiblem Arbeitszeitmodell fur
junge Familien bis hin zu pflegenden Angehdrigen
Familiares, kollegiales, unterstitzendes Team, flache
Hierarchien mit engagierter und innovativer Fihrung
Geforderte fachspezifische Fort- und Weiterbildung
(internes Seminarprogramm, individuelle Trainings /
Coaching etc.)

Strukturierte Einarbeitung

Attraktive Vergutung in Orientierung an Qualifikation
und Berufserfahrung, ptinktliche Bezahlung
Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

28 Tage Erholungsurlaub

Unterstlitzung bei Wohnungssuche, Ubernahme

von KiTa-Gebuhren

Vermogenswirksame Leistungen, Pramien nach
Betriebszugehdrigkeit

Kostenfreies Mittagessen sowie Getranke
Regelmalige Betriebsfeiern und Teamevents
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Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-,
Kranken- und/oder Altenpfleger (m/w/d)
Zusatzqualifikation in der Beatmungspflege bzw.
Tracheostomaversorgung von Vorteil

Sicherer Umgang mit Monitoringgeraten und
Vitalparametern

Hohes Verantwortungsbewusstsein und schnelle
Reaktionsfahigkeit

Selbstandige, zielorientierte Arbeitsweise

Ideen, Elan und den Willen, sich einzubringen
Belastbar und verantwortungsbewusst
Einfihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft, soziale
sowie interkulturelle Kompetenzen, Freude am
Umgang mit Menschen

2 Wtr suchen

3 unserer Alltagshelden!
Pflegefachkraft

(M/ W/ (t) fiir Tracheostomie & Monitoring

Ihre Aufgaben:

Fachgerechte Pflege und Beratung von Kunden /
Patienten im ambulanten Bereich und in
Einrichtungen, Schwerpunkt Trachestoma
Koordination der Versorgung im hauslichen Umfeld
sowie die Beratung zur Auswahl, Anwendung und
Einweisung beratungsintensiver Hilfsmittel
Einbringen der Erfahrungen im Patienten-Monitoring
zum Erkennen von Lebensdaten / Vitalparametern,
sowie Einschatzen von Notfallsituationen
Durchfihrung von Sekretmanagement sowie
Kanulwechsel, nach arztlicher Anordnung
Selbststandiges Patientenmanagement und
Dokumentation / Evaluation der Behandlungen
Interdisziplinare und enge Zusammenarbeit mit allen
unseren Fachbereichen, Angehorigen, Arzten und
Pflegepersonal

Jetzt bewerben

Kontakt & Ansprechpartner

Medizintechnik & Sanitatshaus Harald Kroger GmbH

NobelstraBe 3
03238 Massen-Niederlausitz

bewerbung@medizintechnik-kroeger.de
+49 (0)3531 79907336
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www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
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https://de.linkedin.com/company/medizintechnik-kröger
https://www.instagram.com/kroeger_momente/?hl=de
mailto:bewerbung@medizintechnik-kroeger.de
https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere

