
 

 

• "Work-Life-Balance" mit flexiblem Arbeitszeitmodell für 

junge Familien bis hin zu pflegenden Angehörigen 

• Familiäres, kollegiales, unterstützendes Team, flache 

Hierarchien mit engagierter und innovativer Führung 

• Geförderte fachspezifische Fort- und Weiterbildung 

(internes Seminarprogramm, individuelle Trainings / 

Coaching etc.) 

• Strukturierte Einarbeitung 

• Attraktive Vergütung in Orientierung an Qualifikation 

und Berufserfahrung, pünktliche Bezahlung 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• 28 Tage Erholungsurlaub 

• Unterstützung bei Wohnungssuche, Übernahme von 

KiTa-Gebühren 

• Vermögenswirksame Leistungen, Prämien nach 

Betriebszugehörigkeit 

• Kostenfreies Mittagessen sowie Getränke 

• Regelmäßige Betriebsfeiern und Teamevents 

• Fachgerechte Fertigung und Versorgung von 

orthopädietechnischen Hilfsmitteln 

• Beratung und Betreuung von Patienten, Angehörigen 

und medizinischem Fachpersonal 

• Selbstständiges Patientenmanagement sowie 

Dokumentation und Evaluation der Behandlungen 

• Interdisziplinäre und enge Zusammenarbeit mit allen 

unseren Fachbereichen und Therapeuten  

• Abgeschlossene Ausbildung als Orthopädietechnik-

Mechaniker/-in (m/w/d) oder ähnliches Berufsbild, 

Berufsanfänger willkommen 

• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Arbeitstechniken 

in der Orthopädietechnik 

• Selbstständige, qualitätsbewusste und kunden-

orientierte Arbeitsweise  

• Fachlich kompetentes, freundliches und gepflegtes 

Auftreten 

• Bereitschaft, eigenmotiviert im interdisziplinären 

Therapeutenteam zu arbeiten 

• Ideen, Elan und den Willen, sich einzubringen 

• Einfühlungsvermögen und Hilfsbereitschaft, soziale 

Kompetenz und Freude am Umgang mit Menschen 

https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
https://de-de.facebook.com/Gesundheitspassage/
https://de.linkedin.com/company/medizintechnik-kröger
https://www.instagram.com/kroeger_momente/?hl=de
https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
mailto:bewerbung@medizintechnik-kroeger.de

