
 

 

• „Work-Life-Balance“ mit flexiblem Arbeitszeitmodell für 

junge Familien bis hin zu pflegenden Angehörigen 

• Familiäres, kollegiales, unterstützendes Team 

• Flache Hierarchien mit engagierter und innovativer 

Führung 

• Fachspezifische Fort- und Weiterbildungen (interne 

Schulungen, individuelle Trainings/ Coaching etc.) 

• Strukturierte Einarbeitung 

• Attraktive Vergütung in Orientierung an Qualifikation 

und Berufserfahrung sowie pünktliche Bezahlung 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• 28 Tage Erholungsurlaub 

• Unterstützung bei Wohnungssuche, Übernahme von 

KiTa-Gebühren 

• Vermögenswirksame Leistungen, Prämien nach 

Betriebszugehörigkeit 

• Kostenfreies Mittagessen sowie Getränke 

• Regelmäßige Betriebsfeiern und Teamevents 

• Besuche unsere jüngsten Patienten und Kunden bei 

ihren Familien sowie in Schulen und Pflegeeinrich-

tungen, um lebensverbessernde Hilfsmittel zu erproben 

• Beratung und Betreuung von Patienten, Angehörigen 

und medizinischem Fachpersonal 

• Selbstständiges Patientenmanagement sowie Doku-

mentation und Evaluation der Behandlungen mit 

moderner Medienausstattung  

• Den Aufwand für Reparaturen fachlich einschätzen und 

diese nach Möglichkeit eigenständig vor Ort erledigen 

• Sicherstellung der Versorgungs- und Servicequalität 

nach Qualitätsmanagement-Standards 

• Entwicklung von Lösungen zu Sonderbauten in fach-

licher Zusammenarbeit mit dem Werkstatt-Team 

• Abgeschlossene Ausbildung als                                     

Reha-Techniker (m/w/d) oder ähnliches Berufsbild, 

Berufsanfänger willkommen 

• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Arbeitstechniken 

in unserer Meisterwerkstatt sowie gut ausgeprägtes 

handwerkliches und technisches Know-how  

• Fachlich kompetentes, freundliches, gepflegtes 

Auftreten, aber auch Empathie für die besonderen 

Bedürfnisse unserer Patienten sowie den Angehörigen 

• Empathie, Hilfsbereitschaft und Freude am Umgang mit 

Menschen ohne Berührungsängste 

• Analytische, strukturierte und lösungsorientierte sowie 

selbstständige und qualitätsbewusste Arbeitsweise  

• Bereitschaft, eigenmotiviert im interdisziplinären Team 

zu arbeiten und sich mit eigenen Ideen, Elan und 

Motivation einzubringen 

https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
https://de-de.facebook.com/Gesundheitspassage/
https://de.linkedin.com/company/medizintechnik-kröger
https://www.instagram.com/kroeger_momente/?hl=de
https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
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